MANAGEMENT 3.0 FOUNDATION WORKSHOP

El Management 3.0 Foundation Workshop cubre la gestion agil tebrica y
practica, con un fuerte enfoque en las herramientas que puede utilizar CERTIFIED
directamente después de asistir al taller. Fue creado para el desarrollo de MANAGEMENT 3.0
software, pero ha sido adoptado por todo tipo de equipos agiles en todo el

El Foundation Workshop cubre las seis vistas del Management 3.0 y, por lo w
tanto, sirve como base para las habilidades de liderazgo agil y para

cualquier aprendizaje posterior al Management 3.0.

{QUE APRENDERAS? AL FINAL DE ESTE TALLER SERAS CAPAZ DE:
Martie, el monstruo del Management de seis ojos, e Describir la diferencia entre el estilo de
simboliza las seis visiones organizacionales que se liderazgo Management 1.0 y Management 3.0
cubren durante el Foundation Workshop de y lo que significa ser un lider dgil.

Management 3.0. « Identificar un mejor enfoque de como lidiar

con la complejidad y la incertidumbre como
lider.

 Influir activamente en los seis pilares
importantes de las organizaciones.

e Energizar a las personas: Motivaciéon y Compromiso ~ * Elegir de una caja de herramientas las

Cada taller cubre seis puntos de vista sobre las
organizaciones mds los conceptos bdsicos de gestion
y liderazgo, asi como el pensamiento complejo:

e Empoderar a los equipos: Delegacién y prdcticas para generar compromiso de los
empoderamiento empleados y manejar diversas situaciones

e Alinear restricciones: Valores y cultura con los miembros del equipo, los colegas y su

* Desarrollar competencias: Aprendizaje y propio gerente de la manera mds elocuente.

competencias

e Hacer crecer la estructura: Escala de la estructura
organizativa

e Mejorar todo: Gestidon del cambio

e Aumentar la motivacién de los empleados y
la colaboracion del equipo mediante el uso
de la mentalidad y las practicas del
Management 3.0.

 |dentificar sus propias areas de desarrollo
para su liderazgo.

Los asistentes recibiran un certificado, el Management 3.0 Foundation Workshop
Certificate of Attendance. Este certificado es un requisito para solicitar la licencia como

Facilitador de Management 3.0.

iNO ESPERAMOS QUE TE SIENTES FRENTE A TU COMPUTADOR DURANTE OCHO HORAS!
El taller esta disefiado para impartirse en linea. Hemos adaptado todas las herramientas, ejercicios
y la agenda para convertirla en una experiencia virtual.
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MANAGEMENT 3.0 FOUNDATION WORKSHOP

MODULOS CUBIERTOS
e Gestidny Liderazgo
e Principios de Management 3.0
e Pensamiento Complejo
* Motivacién y Compromiso
e Delegacién y Empoderamiento
e Valoresy Cultura
e Aprendizaje y Competencias
e Escalar la cultura organizacional
e Gestion del Cambio

¢QUE PRACTICAS APRENDEREMOS?
¢ MOVING MOTIVATORS
e KUDO CARDS
e POKER DELEGATION
e HISTORIAS DE VALORES
e LIBROS DE CULTURA
o MATRIZ DE COMPETENCIAS
o JORNADAS DE EXPLORACION
e MEDDLERS GAME
e GESTION DEL CAMBIO GAME
e MATRIZ DE CELEBRACION
e SIMBOLOS DE IDENTIDAD
e 12 PASOS HACIA LA FELICIDAD

¢QUE INCLUYE ESTE WORKSHOP?

o CERTIFICACION INTERNACIONAL: Te entregamos

la certificacion internacional oficial de
Management 3.0 Foundation Workshop Buena
conexion a internet.

e RECURSOS DE APRENDIZAJE: Al finalizar cada
sesion recibirds los recursos utilizados en la
misma asi como la presentacion utilizada.

e HOW TO CHANGE THE WORLD: Al iniciar el curso
te entregaremos el libro original en formato
digital (pdf).

e ADQUIERE PROFESSIONAL DEVELOPMENT UNITS Y
SCRUM EDUCATION UNITS (R): Al terminar este
workshop podrds obtener 6 PDUs para el
Project Management Institute y 6 SEUs ante el
Scrum Alliance.

¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

e Directores, gerentes, jefes, lideres, coaches
dgiles, scrum masters, product owners,
facilitadores, consultores o miembros de
equipos de proyectos.

e Personas involucradas en el cambio cultural
de la organizacion y en proyectos de
Transformacién Agil / Transformacién Digital.

e Personas con interés en mejorar su estilo de
management, el crecimiento y la mejora de
sus equipos de trabajo y el desarrollo de las
personas en general.

e Personas responsables de recursos humanos,
interesados en nuevas formas de atraer,
retener y desarrollar el talento.

e Empresas de todos los tamanos y sectores
(industria y servicios) que quieran desarrollar
0 experimentar un nuevo sistema de gestion
en su organizacion.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

» PC/Laptop para conectarse al Workshop Online.

Buena conexidon a internet.

Cdamara de video para las sesiones.

Descargar e instalar Zoom en su equipo.

Tener una cuenta en Gmail para poder usar Documentos
de Google (Gratuita).

e Tener una cuenta en Mural (Gratuita).

FACILITADO POR LUIS MULATO

Luis Mulato es un pionero en Agile, apasionado el
aprendizaje

y la mejora continua para apoyar iniciativas de
transformacion en las organizaciones con un fuerte enfoque
en las personas. Considera que es posible crear entornos
laborales donde las personas se sientan mds satisfechas y
desarrollen sus potencialidades en equilibrio con la
generacion del beneficio econémico. Se define a si mismo
como H4cker Cultural y ha sido pionero en impulsar la
adopcién de marcos de trabajo agiles como Scrum en
Colombia y toda Latinoamérica. Fue el primer facilitador
certificado en Management 3.0 de su pais y en Lean Change
Agent de la regidon, en una constante bldsqueda por mejores
formas de hacer las cosas. Ha realizado numerosos
entrenamientos y acomparnamientos con excelentes
resultados en todo Latinoamérica.
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